Persoonlijk Assistent voor Leraren
Pieter Wijkstra — Betawijs
Vliegende Hollanders 2008, Science & Technology Summit
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Presenter
Presentation Notes
TU Delft in 2006 aan Examentraining: We zoeken 40-50 studentmentoren.
-
-
Gezien mogelijkheden, integreren in reguliere lesprogramma. Zodoende voorkom je een geforceerde discussie.


) : y - '. 2
x e

Beta 1opl Ervaringen ~

e R 2 4R

Laat mentoring aatsvinhbt '

StimLﬂEr_Ei_ta_ -“i n team

bren dwdehgke E
"hte mﬁ'('werktud/relstud) Geefvoldo de

rek mentoren |n prT]'ect
Laat vo delen in kosten (25%/50%)
Verschill ollen '

o Mentor(lﬁn de klas) by = -“_‘,'.#. :

— Huiswerk eleiding (in de klas) A i

il

=

ik [}


Presenter
Presentation Notes
NB: binnen B1op1 landelijk overleg, gecoordineerd vanuit VSNU
Binnen biedt meeste garantie. Individuele initiatieven kunnen goed werken, maar hebben vaak eenmalig karakter
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Presenter
Presentation Notes
Stimuleringsbijdrage met in achterhoofd: Beta1op1 en kwaliteitsagenda leraren (Bijsterveldt) + rapport Meijerink
PAL-loket noemen: PBT ism SBO (vanuit bestaande beta1op1 netwerk)
Verschillende PALs toelichten 
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Presenter
Presentation Notes
Werving: oud-leerlingen, direct, universiteit of extern bureau
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Presenter
Presentation Notes
Einde presentatie: zometeen paneldiscussie. Hele dringende praktische vragen? (onduidelijkheden in presentatie). Zo niet, bewaren tot paneldiscussie en/of later
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	Het inzetten van een student als PAL op school kan studenten interesseren voor het beroep van leraar en daarmee op langere termijn een oplossing bieden voor het lerarentekort in het voortgezet onderwijs
	Een PAL kost een docent meer tijd aan begeleiding dan dat het tijd oplevert.
	Een inzet van 0,3 fte is te weinig om een PAL goed in te kunnen zetten op school.
	Een PAL hoeft niet reeds geschoold te zijn voor hij op school begint: scholing wordt het beste gedaan in de praktijk.
	Het werven en selecteren van studenten is een taak van de hogescholen en universiteiten, niet van commerciële uitzendbureaus.
	Door de PAL zal de samenwerking tussen vo en ho worden versterkt.
	Een PAL heeft kennis van de recente ontwikkelingen in zijn vakgebied en kan hiermee een docent helpen zijn kennis te actualiseren. 



