
Persoonlijk Assistent voor Leraren
Pieter Wijkstra – Bètawijs

Vliegende Hollanders 2008, Science & Technology Summit



Programma

• Achtergrond

• Bèta 1op1 Delft

• Bèta 1op1 ervaring

• Springplank naar PAL

• Stimuleringsbijdrage

• Organisatie & Toetsing

• Aandachtspunten

• Paneldiscussie met vragen
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Intro

• Nationale DenkTank, december 2007
‘Succes op School’

• TechnoTalent
– HHS, TU Delft & VO regio Haaglanden

– Mentoring, bedrijfsleven PO

• Bèta 1op1 (PBT), 2006 – heden
– VSNU

– Mentoring, HO  VO
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Bèta 1op1 Delft

• 1 op 1 mentoring
– Student en leerling

– Vervolgstudie/carrière/toekomst bespreken

• Mogelijkheden tot mentoring
– LOB

– Excursies

– PWS begeleiding

– Gastlessen

– Steunlessen (KWT, examentraining)

– Scholierenwedstrijden
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Presenter
Presentation Notes
TU Delft in 2006 aan Examentraining: We zoeken 40-50 studentmentoren.
-
-
Gezien mogelijkheden, integreren in reguliere lesprogramma. Zodoende voorkom je een geforceerde discussie.



Bèta 1op1 Ervaringen

• Laat mentoring plaats vinden binnen onderwijsprogramma

• Stimuleer draagvlak docenten team

• Maak van tevoren duidelijke afspraken

• Stimuleer efficiënte inzet (werktijd/reistijd). Geef voldoende handvaten
voor structuur

• Bied mentoren (gezamenlijke) training/ondersteuning

• Betrek mentoren in project

• Laat vo delen in kosten (25%/50%)

• Verschillende rollen
– Mentor (buiten de klas)

– Huiswerkbegeleiding (in de klas)

– Docent (voor de klas)
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Presentation Notes
NB: binnen B1op1 landelijk overleg, gecoordineerd vanuit VSNU
Binnen biedt meeste garantie. Individuele initiatieven kunnen goed werken, maar hebben vaak eenmalig karakter



Springplank naar PAL

• Universiteiten, vo‐scholen, studenten en leerlingen (!) enthousiast over 
beta1op1

• Bèta 1op1 loopt tot medio 2009: inbedding verantwoordelijkheid
universiteit(en)

• Landelijk Bèta 1op1 overleg (VSNU)

• PAL geschikte vorm voortzetting Bèta 1op1
– Informatiebrochure & dialoog lerarenopleidingen

6



Stimuleringsbijdrage

• OCW, PBT en SBO: stimuleringsbijdrage PAL

• Looptijd 2 jaar, aanvragen in 2009

• TaalPAL, RekenPAL, BètaPAL

• Inzet: min. 0,3 Fte

• 600 PALs

• € 5000 (2 jaar)

• Werving & selectie, professionalisering
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Presenter
Presentation Notes
Stimuleringsbijdrage met in achterhoofd: Beta1op1 en kwaliteitsagenda leraren (Bijsterveldt) + rapport Meijerink
PAL-loket noemen: PBT ism SBO (vanuit bestaande beta1op1 netwerk)
Verschillende PALs toelichten 



Organisatie & Toetsing

• Organisatie:
– Vo school vrij om eigen PALs te werven

– Vo school vrij om PAL inzet te organiseren
• Praktische ondersteuning

• Didactische ondersteuning

• Toetsing:
– Taal‐ en RekenPAL: betreffende PABOtoets

– BètaPAL: inschrijving ho bètatechniek
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Presentation Notes
Werving: oud-leerlingen, direct, universiteit of extern bureau



Aandachtspunten

• Werving & selectie

• Administratie

• Begeleiding (praktisch, didactisch)

• Coördinatie en inroostering

• Betrokkenheid (student èn docent)
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Paneldiscussie

Lieneke Jongeling
• Rector Northgo College in Noordwijk
• Raad van Toezicht Kennisnet
• Bestuurslid Schoolmanagers VO
• Bestuurslid Platform Deltapunt Techniek.

Contact PAL:
• Joanne Kuipers (PBT): j.kuipers@deltapunt.nl 070‐3119756
• Lotte bij de Leij (Bètawijs): info@betawijs.nl 015‐2698471

www.betawijs.nl
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Presenter
Presentation Notes
Einde presentatie: zometeen paneldiscussie. Hele dringende praktische vragen? (onduidelijkheden in presentatie). Zo niet, bewaren tot paneldiscussie en/of later

mailto:j.kuipers@deltapunt.nl
mailto:info@betawijs.nl
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